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Regolamento  

Il presente regolamento disciplina le modalità di partecipazione, valutazione e assegnazione 
del Premio Edufin Index | Donne che contano, edizione 2026/2027. La partecipazione 
implica l'accettazione integrale del presente regolamento. 

Art. 1 – Soggetti promotori 
Il Premio Edufin Index 2026/2027 | Donne che contano è promosso da Generali Italia e 
Fondazione Alleanza in memoria di Mario Gasbarri, con il supporto tecnico e editoriale di 
Rame S.r.l. 

Il premio nasce all'interno dell'iniziativa Edufin Index, osservatorio annuale sul livello di 
educazione finanziaria degli italiani, con l'obiettivo di riconoscere e sostenere le realtà che 
lavorano concretamente sull'educazione finanziaria e sull'autonomia economica delle donne. 

Art. 2 – Finalità 
Il premio ha lo scopo di riconoscere e sostenere le realtà del Terzo Settore che lavorano 
sull'educazione finanziaria e sull'autonomia economica femminile, intesa come capacità 
delle donne di stare meglio nella propria vita economica attraverso strumenti concreti: 
lavoro, protezione, pianificazione, accesso alle risorse. 

Il presente riconoscimento è configurato come titolo di incoraggiamento nell'interesse della 
collettività, ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. a), D.P.R. 26 ottobre 2001, n. 430, e non 
costituisce concorso a premi promozionale. La partecipazione non è subordinata ad alcun 
acquisto di prodotti o servizi. 

Art. 3 – Soggetti ammissibili 
Possono partecipare al premio: 

● Fondazioni senza scopo di lucro, anche non iscritte al RUNTS 
● Enti del Terzo Settore (ETS) iscritti al RUNTS, incluse le cooperative sociali di tipo A 

e di tipo B  
● Cooperative sociali iscritte all'albo regionale delle cooperative sociali ex L. 381/1991 
● Associazioni regolarmente costituite con codice fiscale, anche non iscritte al RUNTS 

Tutti i soggetti candidati devono inoltre: 

● essere già costituiti alla data di pubblicazione del bando; 
● avere sede legale in Italia; 
● soddisfare i requisiti di due diligence richiesti da Generali Italia per beneficiare di 

erogazioni liberali; 
● non essere stati candidati o premiati nelle precedenti edizioni del Premio Edufin 

Index con lo stesso progetto. 

Sono esclusi: soggetti a scopo di lucro, startup, soggetti privi di forma giuridica stabile (enti 
di fatto, comitati non formalizzati), enti con finanziamenti provenienti da soggetti in conflitto 
di interesse con i promotori.  

Art. 4 – Requisiti dei progetti 



Ogni candidato presenta un progetto realizzato o da realizzare sul territorio italiano 
(Repubblica di San Marino compresa). La candidatura deve essere redatta in italiano. 

Il progetto deve: 

● avere come obiettivo principale l'educazione finanziaria o il miglioramento 
dell'autonomia economica delle donne; 

● essere già avviato, in fase di avvio, in corso, o completato nel corso del 2026; 
● produrre un impatto diretto e misurabile sulla vita delle beneficiarie; 
● non essere stato premiato nelle precedenti edizioni del premio. 

Il perimetro tematico è volutamente ampio: 

● educazione finanziaria e alfabetizzazione economica; 
● reinserimento lavorativo e orientamento professionale; 
● supporto a donne in transizione familiare (separazione, divorzio, vedovanza); 
● contrasto alla violenza economica; 
● imprenditoria femminile e accesso al credito; 
● previdenza, protezione, pianificazione finanziaria; 
● autonomia economica delle donne migranti; 
● welfare di comunità con impatto sull'autonomia delle donne. 

Non sono ammessi progetti di natura esclusivamente divulgativa o informativa privi di 
impatto diretto sulle beneficiarie. 

Art. 5 – Premi e montepremi 
Il montepremi complessivo è di 15.000 euro (quindicimila euro), così distribuiti: 

● Un primo premio assoluto di 5.000 euro al miglior progetto. 
● Fino a quattro menzioni speciali del valore di 2.500 euro ciascuna. 

I premi sono cumulabili: ogni progetto può ricevere più di un riconoscimento.  
I promotori si riservano la facoltà di non assegnare uno o più premi qualora i progetti 
candidati non raggiungano i requisiti di qualità e impatto richiesti. 

Art. 6 – Trattamento fiscale 
Le somme sono erogate al lordo. Ciascun ente beneficiario è responsabile della corretta 
qualificazione fiscale del provento ricevuto in relazione alla propria forma giuridica e al 
proprio regime tributario. 

Art. 7 – Modalità di candidatura 
La candidatura si presenta esclusivamente tramite il modulo online disponibile su 
www.rameplatform.com/magazine/premio-edufin-index-2026-2027-donne-che-contano, 
entro le ore 23:59 del 20 dicembre 2026. 

Ogni ente può presentare una sola candidatura. 

La candidatura deve contenere: 

http://www.rameplatform.com/magazine/premio-edufin-index-2026-2027-donne-che-contano


● dati identificativi dell'ente (denominazione, forma giuridica, sede, codice fiscale, 
eventuale numero di iscrizione al RUNTS o registro equivalente); 

● descrizione del problema affrontato e delle donne raggiunte; 
● descrizione delle attività svolte o previste; 
● impatto già prodotto o atteso, con indicatori misurabili; 
● modalità di utilizzo del premio; 
● allegati: atto costitutivo o statuto; ultimo bilancio approvato. 

Candidature incomplete o pervenute oltre il termine non sono prese in considerazione e 
comportano l'esclusione automatica dalla selezione. 

Art. 8 – Giuria 
Le candidature sono valutate dal Comitato Scientifico Edufin Index (di seguito: giuria), con il 
supporto operativo di Rame nella fase istruttoria. 

I membri della giuria sono tenuti a dichiarare eventuali conflitti di interesse con i candidati. In 
caso di conflitto, il membro interessato si astiene dalla valutazione del candidato specifico. 

Le decisioni della giuria sono insindacabili e non soggette a ricorso. I verbali di valutazione 
sono conservati dai promotori. 

Art. 9 – Criteri di valutazione 
La giuria valuta ogni candidatura sulla base dei seguenti criteri: 

● Impatto concreto. Cambiamento pratico misurabile sulla vita economica delle 
beneficiarie. 

● Radicamento territoriale. Conoscenza e incidenza reale nel contesto di riferimento. 
● Inclusività. Capacità di raggiungere donne escluse dai circuiti tradizionali. 
● Replicabilità. Trasferibilità del modello in altri contesti. 
● Coerenza tematica. Aderenza al tema dell'educazione finanziaria e dell'autonomia 

economica femminile. 

Art. 10 – Processo di selezione 
La selezione si svolge in due fasi: 

● Prima fase: verifica dei requisiti formali di ammissibilità da parte di Rame. Le 
candidature non ammissibili sono escluse senza valutazione di merito. 

● Seconda fase: valutazione di merito da parte del Comitato Scientifico Edufin Index. I 
vincitori sono designati nella seduta di febbraio 2027. 

Art. 11 – Comunicazione degli esiti e premiazione 
I vincitori sono comunicati pubblicamente entro il 28 febbraio 2027. La premiazione si svolge 
a marzo 2027. 

I vincitori sono contattati direttamente dai promotori per le formalità necessarie 
all'erogazione del premio. 

Art. 12 – Erogazione del premio 
Il premio è erogato tramite bonifico bancario sul conto corrente intestato all'ente vincitore. 
L'ente vincitore è tenuto a fornire i dati bancari e fiscali necessari entro il termine indicato dai 
promotori. 



Ai fini della due diligence richiesta da Generali Italia, i vincitori dovranno fornire la seguente 
documentazione: visura camerale e/o atto costitutivo, statuto con i nominativi dei soggetti 
apicali, ultimi tre bilanci approvati. 

L'erogazione è condizionata al superamento del processo di due diligence di Generali Italia. 

Art. 13 – Revoca 
I promotori si riservano di revocare il premio qualora, successivamente all'assegnazione, 
emergano informazioni che avrebbero determinato l'esclusione del candidato in fase di 
ammissibilità. 

Art. 14 – Proprietà intellettuale e uso dei materiali 
I candidati mantengono la titolarità dei diritti sui materiali presentati nella candidatura. 
Partecipando al premio, autorizzano i promotori a utilizzare i materiali della candidatura per 
finalità comunicative legate al lancio e alla promozione del premio, con citazione della fonte. 

Art. 15 – Trattamento dei dati personali 
I dati personali forniti in sede di candidatura sono trattati da Generali Italia in qualità di 
titolare del trattamento, per le finalità connesse alla gestione del premio. L'informativa 
completa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) è disponibile su https://
www.rameplatform.com/wp-content/uploads/2026/10/
Informativa_Donne_che_contano_2026_PRI-.pdf   

Art. 16 – Foro competente e legge applicabile 
Il presente regolamento è disciplinato dalla legge italiana. Per qualsiasi controversia è 
competente in via esclusiva il Foro di Milano. 

Art. 17 – Disposizioni finali 
I promotori si riservano di modificare il presente regolamento per cause di forza maggiore o 
per esigenze organizzative, dandone comunicazione pubblica. Le modifiche non possono 
riguardare i criteri di valutazione dopo la chiusura delle candidature. 

Per tutto quanto non espressamente previsto si applicano le disposizioni di legge vigenti. 

Milano, 5/10/2026 

Generali Italia  ·  Fondazione Alleanza in memoria di Mario Gasbarri  ·  Comitato 
Scientifico Edufin Index  ·  Rame S.r.l.
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